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บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด  โทร. ๐ 7528 4453                                     

ที่             -
วันที่              กรกฎาคม  ๒๕64 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี 
1. เรื่องเดิม


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี ที่ 540/2560 ลงวันที่  16 ตุลาคม 2560 เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนปลัด 
2. ข้อเท็จจริง

 จากคำสั่งดังกล่าวในข้อ 1 มีเนื้อหาใจความสำคัญที่เปลี่ยนแปลงไปได้แก่ งานที่ปลัดได้มอบหมายให้รองปลัด ได้ถูกยกเลิกงานออกไป จำนวน 1 งาน คืองานพัฒนาชุม ของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางดี จะต้องออกคำสั่งใหม่เพื่อให้เป็นปัจจุบัน
3. ข้อระเบียบ 
3.1  พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
3.2 ประกาศคณะกรรมกาพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
                     ข้อ 236 วรรคสี่ ในการปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จะให้มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ช่วยสั่งการและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้


วรรคหก ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ตามที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย
ข้อ 240 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจในการสั่ง การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติ  หรือดำเนินการตามกฎหมายใด ให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนก็ได้  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  อำนาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการดำเนินการอื่นที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติ  หรือดำเนินการ     ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถ้ากฎหมาย ระเบียบ    ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นอาจมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้   ดังนี้

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบให้กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
(3) ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น อาจมอบให้พนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการนั้น 
การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองให้ทำเป็นหนังสือ
ข้อ 241 เมื่อมีการมอบอำนาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอำนาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอำนาจนั้น   และจะมอบอำนาจนั้นให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้
ข้อ 242 ในการมอบอำนาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอำนาจพิจารณาถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตำแหน่งของผู้มอบอำนาจ  และผู้รับมอบอำนาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอำนาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจดังกล่าว
เมื่อได้รับมอบอำนาจแล้ว ผู้มอบอำนาจมีหน้าที่กำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอำนาจ และให้มีอำนาจแนะนำและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอำนาจได้
4. ข้อพิจารณา
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัด จึงร่างคำสั่งแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในแต่ละกรณีดังรายละเอียดที่แนบ
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นสมควร กรุณาลงนามในร่างคำสั่งที่แนบ







          (นางสาวกัลยา  ชูสังข์)
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(นางสาวกัลยา  ชูสังข์)
      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
 รักษาการในตำแหน่ง

      หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
(นางอาทิตยา  ชูเมือง)
      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
 รักษาราชการแทน

             หัวหน้าสำนักปลัด
(นายสัมพันธ์  เลิศประดับพร)
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
(นายสนิท  ชูเมือง)
         

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
ข้อ 239 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   การกำหนดให้       ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งใดที่มิได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้  บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายโดยทำเป็นหนังสือ   
ข้อ 243 การรักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ 244 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ในกรณีที่ไม่มี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นผู้รักษาราชการแทน    ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลายคน   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้าไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทน
ในกรณีที่ไม่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จะแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้
ข้อ 245 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรง   ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็น    ผู้รักษาราชการแทนได้   แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกองหรือส่วนราชการนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลคนใดคนหนึ่งซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้
ข้อ 246 ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน
ในกรณีที่มีผู้ดำรงตำแหน่งใด หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ดำรงตำแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน   ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอำนาจ
ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด  ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน  มีอำนาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดำรงตำแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนด้วยแล้วแต่กรณี
ข้อ 247 การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามที่กำหนดในประกาศนี้  ไม่กระทบกระเทือนอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่จะแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลอื่น เป็นผู้รักษาราชการแทนตามอำนาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยพ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่
ข้อ 248 ในกรณีที่ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งอื่นว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้มีการกำหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการรักษาราชการแทน    ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลที่เห็นสมควรโดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ   ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดให้รักษาการในตำแหน่งนั้นได้
ผู้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาการนั้น  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ  คำสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่ใด ก็ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งทำหน้าที่กรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้น ในระหว่างที่รักษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
ที่   359/2564
เรื่อง  การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ
-------------------------------
เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางดี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุม และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน  และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการ ไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จ.ตรัง)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 239 - 2482
1. ให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ในแต่ละสายงานตามโครงสร้างส่วนราชการ ในกรณีเพื่อการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  
การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตำแหน่งของผู้มอบอำนาจ  และผู้รับมอบอำนาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอำนาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจดังกล่าวในกรณี ดังนี้
	ตำแหน่งที่มอบอำนาจ
	สายงาน/ชื่อ/สกุล/ตำแหน่ง ผู้รับมอบอำนาจ

	
	สายงาน/งาน
	ชื่อ-สกุล

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-00-1101-001
	-
	นางพัชวิภรณ์  บุญพา
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 14-3-00-1101-002

	หัวหน้าสำนักปลัด
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-01-2101-001
	งานการเจ้าหน้าที่
	นางสาวกัลยา  ชูสังข์
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
เลขที่ตำแหน่ง 14-3-01-3102-001

	ผู้อำนวยการกองคลัง
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-04-2102-001
	งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

	นายไกรฤกษ์  สัมมาสุข
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้
เลขที่ตำแหน่ง  14-3-04-3203-001

	ผู้อำนวยการกองช่าง
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-05-2103-001
	งานควบคุมอาคาร

	นางสาวนฤมล  ทองประดับ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
เลขที่ตำแหน่ง 14-3-05-4101-002





ทั้งนี้ตั้งแต่  บัดนี้  เป็นต้นไป




       สั่ง  ณ  วันที่  29   เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2563
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           (นายสนิท  ชูเมือง)

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
  -สำเนาคู่ฉบับ-
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
ที่   359/2564
เรื่อง  การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ

-------------------------------

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางดี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุม และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน  และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการ ไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  (ก.อบต.จ.ตรัง)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 239 - 2482
1. ให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ในแต่ละสายงานตาม
โครงสร้างส่วนราชการ ในกรณีเพื่อการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตำแหน่งของผู้มอบอำนาจ  และผู้รับมอบอำนาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอำนาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจดังกล่าวในกรณี ดังนี้
	ตำแหน่งที่มอบอำนาจ
	สายงาน/ชื่อ/สกุล/ตำแหน่ง ผู้รับมอบอำนาจ

	
	สายงาน/งาน
	ชื่อ-สกุล

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-00-1101-001
	-
	นางพัชวิภรณ์  บุญพา
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 14-3-00-1101-002

	หัวหน้าสำนักปลัด
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-01-2101-001
	งานการเจ้าหน้าที่
	นางสาวกัลยา  ชูสังข์
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
เลขที่ตำแหน่ง 14-3-01-3102-001

	ผู้อำนวยการกองคลัง
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-04-2102-001
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

	นายไกรฤกษ์  สัมมาสุข
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้
เลขที่ตำแหน่ง  14-3-04-3203-001

	ผู้อำนวยการกองช่าง
เลขที่ตำแหน่ง 
14-3-05-2103-001
	งานควบคุมอาคาร

	นางสาวนฤมล  ทองประดับ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
เลขที่ตำแหน่ง 14-3-05-4101-002





ทั้งนี้ตั้งแต่  บัดนี้  เป็นต้นไป




       สั่ง  ณ  วันที่  29   เดือนมิถุนายน   พ.ศ. 2563

           (นายสนิท  ชูเมือง)

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
ที่   359/2564
เรื่อง  การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน รักษาราชการแทน ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ

-------------------------------
เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางดี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีการสั่งการ  ควบคุม และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน  และเพื่อความเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในกรณีหัวหน้าส่วนราชการ ไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว  (ก.อบต.จ.ตรัง)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 239 - 2482
2. ให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ในแต่ละสายงานตามโครงสร้างส่วนราชการ ในกรณีเพื่อการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  
การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของตำแหน่งของผู้มอบอำนาจ  และผู้รับมอบอำนาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอำนาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอำนาจดังกล่าวในกรณี ดังนี้
	ตำแหน่งที่มอบอำนาจ
	สายงาน/ชื่อ/สกุล/ตำแหน่ง ผู้รับมอบอำนาจ

	
	สายงาน/งาน
	ชื่อ-สกุล

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 
62-3-00-1101-001
	-
	นาง....................
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-00-1101-002

	หัวหน้าสำนักปลัด
เลขที่ตำแหน่ง 
62-3-01-2101-001
	งานบริหารงานทั่วไป
	นาย.........................
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4101-001

	
	งานการเจ้าหน้าที่
	นาย........................ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3102-001

	
	งานนิติการและคดี
	นางสาว..............................
ตำแหน่งนิติกร
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3105-001

	
	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	นาย...........................
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3801-001

	
	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	นาย..................
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-4805-001

	
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
	นาย.........................
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายแลแผน
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3103-001

	ผู้อำนวยการกองคลัง
เลขที่ตำแหน่ง 
62-3-04-2101-001
	งานการเงินและบัญชี
	นางสาว…………………
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-3201-001

	
	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	นางสาวสิริมา  มานะเพียร
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เลขที่ตำแหน่ง  62-3-04-3203-001

	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	นาง……………………
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-4201-001

	ผู้อำนวยการกองช่าง
เลขที่ตำแหน่ง 
62-3-04-2103-001
	งานก่อสร้าง
	นาย…………………….
ตำแหน่งนายช่างโยธา
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-4701-001

	
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	นาย………………….
ตำแหน่งนายช่างโยธา
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-4701-002

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
เลขที่ตำแหน่ง 
62-3-06-2104-001
	งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
	นางสาว……………………..
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-06-4101-003

	
	งานบริการสาธารณสุข
	นาง……………………….
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
เลขที่ตำแหน่ง  62-3-06-3602-001

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
เลขที่ตำแหน่ง 
62-3-00-5107-001
	งานบริหารงานการศึกษา
	นางสาว………………….
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-3803-001

	
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	นางสาว………………………….
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-3803-001


2. ให้พนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทน ปลัดและหัวหน้าส่วน ในกรณีที่มีเหตุเร่งด่วน และปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ ไม่สามารถปฏิบัติราชการแทนได้ในขณะนั้น โดยให้ผู้รักษาราชการแทน พิจารณาถึง
เหตุความเร่งด่วนตามเหตุผลและความจำเป็น  ดังนี้
	ตำแหน่งที่รักษาราชการแทน
	ผู้ที่รักษาราชการแทน

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง  62-3-00-1101-001
	นาง……………………………
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-00-1101-002


	หัวหน้าสำนักปลัด
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-2101-001
	นาย..........................
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-01-3102-001

	ผู้อำนวยการกองคลัง
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-2101-001
	นางสาว...............................
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-3201-001

	ผู้อำนวยการกองช่าง
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-04-2103-001
	นาย.....................................
ตำแหน่งนายช่างโยธา
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-05-4701-001

	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-06-2104-001
	นาง...............................
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-00-1101-002

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-00-5107-001
	นางสาว..................................
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
เลขที่ตำแหน่ง 62-3-08-3803-001



ทั้งนี้ตั้งแต่  3  สิงหาคม  2563  เป็นต้นไป




       สั่ง  ณ  วันที่                 กรกฎาคม   พ.ศ. 2563
           (นาย.................................)

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางดี
ร่าง.............................................


พิมพ์..........................................


ทาน...........................................


ตรวจ.........................................
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